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JUDETUL HUNEDOARA
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LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIE! MUNICIPIULUI LUPEN!
$I VENITURILE SALARIALE LA DATA DE 30.09.2022

SALARII DE BAZA
Functil de demnitate publici
Nr. Nivelul Grad/
Indi Baza legali
ot Functia de demnitate publici studifior  |treants ndemnizatie gal
1 |primar 13,520 Art.13-L.153/2017, H.G, 937/2018
2 |Viceprimar 11.440 Art.13-1.153/2017, H.G. 937/2018
Functii publice de conducere
Nr. Nivelul Grad/ |Salariul de bazi - lei i
i Baza legal
at Functia §i gradul profesional Civdiliot.... lraaptl Gradatia 5 aza legald
1_|Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale 5 8.813 Art.38-1.153/2017 5i H.C.L. 192/2017
2 |Arhitect-sef S 8.125 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 192/2017
3 |Director executiv s 8.125 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 192/2017
4 {Sef serviciu S 6.750 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 192/2017
S |Sef birou S 6.250 Art.38-L.153/2017 si H.C.L, 192/2017
Functil publice de executie
Nr. 2 Nivelul Grad/ Salariul de bazi - lei
F i d fi i
k. unctia §i gradul profesiona studillor _treapts Gradatia 0 Baza legald
1 jconsilier, consilier juridic, inspector, politist local s superior 4.250 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 192/2017
5 principal 3.500 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 192/2017
S asistent 2.875 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 192/2017
5 debutant 2.550 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 192/2017




2 |referent de specialitate SSD_ Isuperior 3.125 Art.38-1.153/2017 5i H.C.L. 192/2017
principal 2.750 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 192/2017
asistent 2.550 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 192/2017
debutant 2.550 Art.38-1.153/2017 i H.C.L. 192/2017
3 Ireferent, polifist local M |superior 3.000 Art.38-L.153/2017 5i H.C.L. 192/2017
principal 2.750 Art.38-L.153/2017 5i H.C.L. 192/2017
|asistent 2.550 Art.38-1.153/2017 $i H.C.L. 192/2017
debutant 2.550 Art.38-1,153/2017 si H.C.L. 192/2017, H. 4/2021
Functil contractuale de executie
de bazs - lei
::: Functia si gradul profesional :uw:;::,r :::d/ A fi::::au:a ° hesa-le Baza legald
1 |consilier,expert, inspector de specialtate S gradul 1A 4.250 Art.38-L.153/2017 5i H.C.L. 192/2017
revizor contabill, arhitect, referent de specialitate S gradul | 3.250 Art.38-1.153/2017 si H.C L. 192/2017
inspector casler, inginer, consilier juridic S Gradul Ii 2.750 Art.38-L.153/2017 5i H.C.L. 192/2017
S debutant 2.550 Art.38-1.153/2017 5i H.C.L. 192/2017
2 |referent, inspector, arhivar, referent casier M gradul IA 2.625 Art.38-1.153/2017 si H,C.L. 192/2017
M igradul | 2.550 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 192/2017
M Gradul I 2.550 Art.38-L.153/2017 5l H.C.L. 192/2017
M debutant 2.550 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 192/2017, H.4/2021
3 |administrator M I 2.750 Art.38-1.153/2017 5i H.C.L. 192/2017
M 1l 2.550 Art.38-1.153/2017 5i H.C.L. 192/2017, H.4/2021
4 |sef formatie M 2.500 Art.38-L.153/2017 si H.C.L, 192/2017
5 |[portar, paznic M 2.550 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 182/2017, H.4/2021
6 |maistru M 1 2.750 Art.38-L.153/2017 5i H.C.L. 192/2017
7 |sofer M i 2.875 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 192/2017
M li 2.550 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 192/2017, H. 472021
8 jmuncitor calificat I 2.550 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 192/2017
i 2.550 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 192/2017
il 2.550 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 192/2017, H. 4/2021
v 2.550 Art.38-L.153/2017 si H.C.L. 192/2017, ¥ 472021
Art.38-1.153/2017 si H.C.L, 192/2017




8 |muncitor necalificat M | 2.550 Art.38-1.153/2017 si H.C.L. 192/2017, H.4/2021
M 1 2.550 Art.38-.153/2017 si H.C.L. 192/2017
10 |asistent medical PL principal 3.900 Art.38 si Anexa |l din 1.153/2017
11 |medic specialist S 9,702 Art.38 5i Anexa il din 1.153/2017
12 lasistent medical comunitar PL principal 3.900 Art.38 si Anexa i din L.153/2017
13 }asistent pesonal G/M 2.550 H.G 935/2019, L 153/2017, H.4/2021
SPORUR)

1. Pentru munca prestati in timpul noptii, intre orele 22,00 §i 6,00 se acord un spor de 25% din salariul de baz3, conform art, 20 din Legea nr.153 /2017, privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice.
2. Persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaz3 de o majorare a salariuiui de bazs
cu 10%, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.
3. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finangate din fonduri europene neramt beneficiai de maj a salariulul de bazs
cu pani la 50%, proportional cu timpul efectiv alocat activittilor pentru fiecare proiect, si doar pe perioada de implementare a proiectului, in baza art. 16
din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri si al art.4 din H.G. 325/2018.
4. Primarul §i viceprimarul beneficiazd de o majorare a indemmnizatiel cu pang la 25% pentry implementares proiectelor finantate din fonduri europene,
in functie de nr. de proiecte in care UAT. are calitatea de beneficiar 5i doar pe perioada de implementare a acestor proiecte, conform art, 16 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personaluluin pidtit din fonduri publice i al art. 6 din H.G. 3325/2018.

INDEMNIZAYIA DE HRANA
Personalul din cadruf Serviciului de Palitie Locale beneficiazi de norma de hrand in cuantum de 32 lei/zi calendaristics si de 5 lei/zi pentru personalul

care lucreaz in ture sau schimburi,
Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primariei Municipiulul Lupeni beneficiazi de norma de hrang in cuantum de 347 leifbrutfluni

Incepédnd cu luna lanuarie 2019

PRIMAR, DIRECTIA ECONOMICA, SECRETAR GENERAL,
Lucian Marius Resmeritd dir.ec. Wandrasch Lotte Klara jr. Marius Claudiu B3loi

Biroul Resurse Umane,
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